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Le 22 septembre — Réunion électronique du Conseil de la FRE

Le Conseil de la FRE a tenu sa premiére demi-journée de réunion du Conseil d'administration par voie
électronique.

Une nouvelle Politique sur la réserve financiére a été approuvée. Son élaboration visait a assurer une

gestion financiére saine, a respecter les réglements de I'Agence du revenu du Canada et a améliorer la
viabilité du financement. La politique cadre avec la politique sur les réserves du CMFC, et reléve de la
politique de la FRE sur l'investissement socialement responsable (nouvelle politique approuvée en
janvier 2014).

Les mandats des dirigeants et administrateurs ont été revus. Le mandat de D" Alan Pavilanis ne sera pas

renouvelé, car il a accepté un poste au CMFC. On communiquera avec le College québécois pour obtenir
une nomination pour ce poste vacant au Conseil de la FRE. D" Doug Klein sera absent pour la premiére
moitié de 2015, mais il continuera dans son réle d’administrateur de la FRE pour I'Alberta; par contre, on
sollicitera une nouvelle nomination pour le poste de secrétaire-trésorier honoraire. Un siege reste libre a
I'i-P-E, et cette section est a la recherche d’un représentant.

Le Comité des prix et bourse a proposé des modifications au nom du Comité (en anglais). Honours and

Awards Committee sera dorénavant connu sous le nom de Awards Committee. Aucun changement n’est
prévu en francais. Le Conseil de la FRE a approuvé les modifications suivantes : le prix Irwin Bean
deviendra le « Prix Irwin Bean pour I'examen de Certification (CCMF) », et le prix Bob Robertson,
deviendra le « Prix Bob Robertson pour I'examen de Certification (CCMF) ». Nous avons finalisé les noms
des nouveaux prix : le Prix Jim Ruderman pour le leadership en médecine familiale universitaire et les
Subventions du CMFC en éducation des patients pour les résidents en médecine familiale.

En ce qui a trait aux nouveaux partenariats et au renouvellement de partenariats existants avec la FRE,
les discussions sont en cours avec la Fondation Norlien et I’Associated Medical Services pour renouveler
les partenariats qui soutiennent des prix et des séances éducatives au Forum en médecine familiale.
Nous avons formé de nouveaux liens avec la Fondation Michaélle Jean pour I'intégration des sciences
humaines et des arts a la médecine familiale. Ce nouveau partenariat donnera lieu a la présentation
d’une série de bourses de 20 000 $ annuellement pendant trois ans, et 3 un atelier de créativité
collective appelé Open Studio (ou atelier libre) au FMF a Québec. La REF a également tenu des
discussions préliminaires avec la Great-West Compagnie d’assurance-vie, ainsi que Fondations
philanthropiques Canada afin d’établir de nouvelles alliances pour soutenir les initiatives existantes et



pour en créer de nouvelles. Une demande de subvention de 5 000 $ auprés de Patrimoine Canada a
I"'appui des frais d'interprétation simultanée au FMF a franchi les étapes préliminaires.

Nous avons eu une premiére discussion sur le réle des administrateurs de la FRE. La conversation a

commencé avec une présentation des changements résultant du récent examen de la capacité
organisationnelle du CMFC. On a rassuré le Conseil de la FRE que les modifications visaient une
coordination plus étroite entre les prix et bourses et le développement. On a décidé que les groupes de
travail sur le développement et la planification stratégique continueraient leurs activités, mais avec
moins de réunions, puisque le travail de base a déja été fait. Un nouveau groupe de travail pourrait étre
créé, car leurs domaines d'intérét ont commencé a s’aligner naturellement. Les mandats existants, mis a
jour en 2012, seront revus pour tenir compte des changements de la Loi canadienne sur les
organisations a but non lucratif. Un suivi a cet effet est prévu a I'ordre du jour de la réunion du Conseil
de la FRE du printemps 2015, concernant surtout I'engagement des sections provinciales.

Nous avons conclu la réunion avec une revue du matériel promotionnel, notamment le numéro d’aolt

de Partenaires, I'’encan silencieux 2014 et la Marche pour les médecins. Le matériel en élaboration
comprend le matériel Thank My Doc et un nouveau format pour le rapport annuel. Une refonte du site
Web de la FRE et du portail des dons permet le versement de dons a des fonds précis. Enfin,
I’élaboration d’un site Web sur le tableau d’honneur en médecine familiale est en cours. |l mettra en
vedette les récipiendaires de prix importants. On comptait lancer le site au FMF de Québec avec les
récipiendaires de 2013, en ajoutant éventuellement les données archivées des années précédentes, et
en ajoutant annuellement les nouveaux récipiendaires. Ce site rendra hommage a « la creme de la
créeme » en médecine familiale, soulignera les gestes importants de la FRE, et encouragera I'appui
soutenu a la Fondation.

Le 19 mars — Téléconférence
Le Conseil de la Fondation pour la recherche et I'éducation a tenu une téléconférence le 19 mars 2015.

Le Plan stratégique de la FRE (2015 & 2017), mis a jour avec les renseignements sur les projets terminés,
a été approuvé en principe. Un rapport de suivi du plan stratégique de la FRE sera présenté a la réunion
en personne du 25 mai a Mississauga. Des modifications au plan stratégique pourront étre apportées
lors de la réunion de mai.

Les priorités pour la collecte de fonds proposées par I'équipe de direction du CMFC, et approuvées par
I'équipe de mise en ceuvre de la planification stratégique du CMFC ont été approuvées en principe. On
les a approuvées en principe pour permettre a I'équipe de développement de la FRE de prospecter et de
procéder a la collecte de fonds entre mars et la réunion de mai du Conseil de la FRE.

Une politique de la FRE mise a jour sur |'utilisation des fonds liés a la Conférence de la Banque Scotia a
été examinée et approuvée par consensus.

Le Conseil de la FRE invitera I'équipe de direction du CMFC a se joindre a eux pour une séance animée

lors de la réunion du Conseil de la FRE du printemps. On discutera de la structure du Conseil de la FRE,
du réle des administrateurs et des dirigeants, pour créer un Conseil de la FRE plus simple, fondé sur les
compétences.



Prochaines réunions et téléconférences

Des téléconférences sont prévues les 7 mai, 10 juin et 7 ao(it. Le Conseil de la FRE se réunira le 25 mai et

le 11 septembre. L'Assemblée annuelle des membres est prévue pour le 10 novembre, durant le FMF a

Toronto.

Analyse comparative des contributions des membres du CMFC a la FRE par province (2011 — 2013)

Province Dons des membres du Dons des membres du Dons des membres du
CMFC 2013 /Nombre de CMFC 2012 /Nombre de CMFC 2011 /Nombre de
donateurs donateurs donateurs
C.-B. 8602 S (42) 11141 $ (44) 11460 $ (51)
ALBERTA 18 715 $ (78) 18 937 $ (84) 30226 $ (105)
SASKATCHEWAN 14 826 $ (54) 11325 $ (53) 8304 $(31)
MANITOBA 11449 $ (41) 7735$(37) 12611 $(33)
ONTARIO 67 197 $ (240) 137 624 $ (263) 111888 S (277)
QUEBEC 17 790 $ (75) 16 805 $ (74) 15522 $(67)
N.-B. 6434 $ (20) 4905 $ (20) 48225 (23)
N.-E. 31255 (15) 4125$ (19) 5035 $ (22)
1.-P.-E. 890 $ (3) 1060 $ (3) 1500 $ (5)
T.-N.-L 12578 $ (55) 12909 $ (54) 4397 $(17)

Ecarts — plusieurs variances en 2012 (augmentations) dans toutes les provinces imputables &
'introduction du Prix Gutkin. Variances de I’Alberta 2011 — 2012 (diminution) — importante contribution
unique d’'un membre.
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