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Rapport du comité d’éducation du CMFNB

¢ Révision des demandes de certification de programmes de développement
continu au NB

Le programme de révision est un programme rigoureux qui assure des conférences et
des ateliers de développement continus de qualité aux médecins de famille néo-
brunswickois. N'importe quel individu ou organisation peut faire certifier son
programme d’éducation pour autant qu’un médecin de famille membre du collége ait
participé activement a son développement et que le contenu réponde aux besoins des
médecins de famille. Nous recevons chaque année prés d’'une centaine de demandes de
certification. Quatre réviseurs se partagent la tache d’évaluer les programmes a travers
la province et je les remercie de leur travail au nom des membres du CMFNB.

* ASA 2014

L'assemblée annuelle scientifique 2014 a eu lieu a Tracadie les 4, 5 et 6 avril. Le
programme comprenait une pré-conférence pour les médecins de famille avec intérét
particulier en soins obstétricaux. Le cours CASTED-Family Practice a par ailleurs été
donné en post-conférence. L’ASA fait place en 2015 a la CMF.

e CMF 2015

Afin de suivre I'évolution des besoins en matiére de développement professionnel
continu, le CMFNB a rebaptisé son ASA qui devient « Conférence en médecine

familiale » ou CMF. Comme toujours, I'objectif de la conférence est d’offrir des
plénieres, ateliers et discussions qui seront susceptibles d’améliorer la pratique.
Poursuivant la tendance des dernieres années, le comité d’éducation veille a
promouvoir I’éducation des médecins de famille par des médecins de famille ou d’autres
professionnels de la santé susceptibles de collaborer avec eux dans la pratique centrée
sur les patients. Pour répondre aux suggestions des membres, le comité invite
dorénavant des programmes provinciaux ou nationaux qui ont déja fait leurs preuves
auprés des médecins de famille. En 2015, « Tools for Practice » et « Exercise is

Medicine » sont deux exemples de tels programmes. L’horaire de la conférence a été
repensé pour répondre a la demande des membres d’avoir I'opportunité de s’inscrire a
une seule journée. En 2015, le CMFNB et les facultés de médecine ont collaboré pour
offrir une pré-conférence pour les médecins-enseignants. La CMF aura aussi lieu en juin
plutdt qu’en avril afin d’accommoder les résidents en médecine familiale qui étaient en
période préparatoire aux examens lors des ASA antérieures. D’ailleurs, en 2015, une des
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post-conférences est dédiée spécialement aux étudiants et résidents. Comme toujours,
la conférence sera entiérement bilingue, bénéficiant de la traduction simultanée ainsi
gue de la traduction des éléments visuels. Enfin, la CMF du CMFNB a méme son propre
logo!

* Tournée provinciale

La tournée provinciale s’est achevée en mai 2014. La participation a été moindre que ce
qui avait été espérée et certaines rencontres ont méme été annulées faute de
participation mais les présentations ont tout de méme été appréciées. Ces
présentations sont disponibles sur le site web du CMFNB.

* Subvention pour développement professionnel continu

Cette nouvelle initiative du CMFNB veut soutenir les médecins de famille qui
souhaiteraient développer un programme de DPC ou qui ont eux-mémes besoin de
formation dans un domaine particulier pour servir leur communauté. La bourse est
actuellement de 25065.

Rapport du Comité national du développement professionnel continu
* Mainpro +

Le lancement de Mainpro+ a été retardé (il devait avoir lieu le 1" juillet 2015) mais
arrive tout de méme a grand pas. Des détails sur la réforme du processus de
certification et sa signification pour les membres sont disponibles sur le site web du
CMFC. Une présentation aura aussi lieu pour les membres lors de la CMF 2015. On
rappelle que les catégories M1, M2 et MC disparaitront pour laisser place a des activités
certifiées ou non-certifiées incluant les activités d’apprentissage individuelles, en groupe
et les activités d’évaluation. Le comité national et le personnel du département de
développement professionnel continu du CMFC a mis beaucoup d’efforts dans le
développement de cette nouvelle plateforme qui sera plus intuitive et accessible pour
les membres.

* Educateur de I'Atlantique du développement professionnel continu Mainpro+

Dr Scott MacDonald de la Nouvelle-Ecosse est I’éducateur régional de I'atlantique. Il est
la personne-ressource pour toute question relative a Mainpro+.

* Subventions nationales de développement professionnel continu pour les
médecins de famille
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Plusieurs subventions sont accessibles aux membres pour leurs besoins en
développement professionnel continu notamment la subvention Janus, Hollister King
(pour les médecins en pratique rurale), C. Robert Kemp (soins palliatifs) et Norlien (pour
le traitement des dépendances). Chaque année, le comité national fait la révision de ces
demandes de subvention.

¢ Certificats de compétence additionnelle en médecine familiale et exigences en
matiere de développement professionnel continu

Le comité a examiné les exigences qui seront requises pour les futurs médecins de
famille qui auront la désignation spéciale d’une ou de plusieurs compétences
additionnelles en matiére de maintien de cette compétence. 125 crédits devront ainsi
étre acquis dans le domaine de compétence additionnelle dont 75 certifiés.
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