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Procés-verbal de I’Assemblée annuelle des membres
Le 11 mai 2019, a Moncton (N.-B.)

Avis de non-responsabilité : Des notes officielles n'ont été prises que pour les points 1.0 et 3.0
de l'ordre du jour. Le reste du proces-verbal a été rédigé de mémoire et a l'aide des notes
personnelles de Dr Darren Martin.

Ouverture de la réunion a 13 h 20
Le président du CMFNB, Dr Darren Martin, souhaite la bienvenue a toutes les personnes
présentes.

1.0 — Approbation du procés-verbal de ’Assemblée annuelle de 2018
La motion pour approuver le proces-verbal de ’AAM de 2018 est diment présentée et appuyée.
ADOPTEE

2.0 — Rapport du président du CMFNB

Dr Darren Martin s’est entretenu avec le premier ministre, Blaine Higgs, ainsi qu’avec le Parti
libéral. Les discussions avaient principalement pour but de revendiquer une plus grande
disponibilité des services en psychologie au Nouveau-Brunswick. Le CMFNB cherche aussi a
renforcer ses liens avec la SMNB, considérant que le CMFNB souhaite faire partie des
discussions et des décisions concernant la médecine de famille. Les priorités sont d’accroitre la
valorisation des médecins de famille et de signaler I'intérét a collaborer pour des projets a venir.
Comme le CMFNB désirait communiquer davantage avec ses membres, il a créé les Messages
clés, qui sont des messages importants affichés pour les membres sur le site Web du CMFNB
apres chaque réunion du Conseil d’administration.

Un nouveau projet pilote concernant la composition du Conseil d’administration a été lancé
dans le but de renforcer la gouvernance. Il a fallu, pour cela, élaborer quelques nouvelles
politiques et mettre a jour le mandat.

Cing premiéres années de pratique de la médecine familiale : Le Comité travaille a la création
de contenu utile pour faciliter la transition des résidents a I'exercice indépendant de la
médecine.

Pour la santé et le bien-étre : Le CMFNB se réjouit d’avoir attribué un financement de 2000 $ a
des projets qui amélioreront la santé des patients du Nouveau-Brunswick.

Les médecins de famille du N.-B. peuvent étre fiers de savoir que 93,3 % de la population a un
fournisseur de soins primaires, ce qui fait de nous la meilleure province canadienne a ce titre.
L’objectif pour 'année prochaine est de mettre ’'accent sur I’'action et I'efficacité de notre
Conseil, de susciter I'implication de nos membres et optimiser la valeur de leur adhésion, et



d’aider a combler les besoins des communautés en favorisant le progrés de la médecine
familiale et en améliorant la santé de la population.

3.0 — Rapport du président du CMFC

Dr Paul Sawchuk se présente en sa qualité de médecin de famille du Manitoba et dit apprécier
son séjour au Nouveau-Brunswick. Il souligne également que le pourcentage de la population
ayant un médecin de famille, soit 94 %, est trés impressionnant. Le N.-B. est un milieu trés
accueillant pour les médecins de famille, et leur degré d’'implication dans les hépitaux du N.-B.
est fantastique. Les patients qui ont un médecin de famille bénéficient d’'une meilleure santé.
Dr Sawchuk était présent hier a la réunion du Conseil. La médecine de famille se porte bien au
Nouveau-Brunswick. Le Conseil examine les possibilités futures de postes a long terme. Pour
ce qui est des soins virtuels et de l'intelligence artificielle, le CMFC étudie actuellement I'impact
des risques de l'intelligence artificielle.

4.0 — Rapport de la directrice générale et chef de la direction du CMFC
Dre Francine Lemire s’adresse aux membres.

5.0 — Projet pilote concernant la composition du Conseil d’administration

Au fil des ans, le Conseil a remarqué qu’il était difficile d’attirer les membres vers des rdles de
leadership. Nous avons réorganisé le Conseil (voir le diagramme ci-dessous) dans le but de
responsabiliser davantage les membres du Conseil, d’éviter un trop long engagement au sein
du Conseil, de définir précisément les roles, d’assurer une représentation de toute la province et
d’accroitre les compétences que posseédent les membres du Conseil. Grace a cette nouvelle
composition, nous cherchons a améliorer la satisfaction au sein du Conseil, a diminuer le
nombre de postes vacants, a renforcer la gouvernance et augmenter I'aboutissement de projets
du Conseil.

Exécutif (2018) Exécutif (Pilote)

Président-désigné

- ’
Représentant des
. ) ) membres*
Président-sol Secrétaire-trésorier
REPEMBES @
Représentant des
membres

Comités (2018)
_ AdhéSion

Comités (Pilote)

DPC

CPAPMF

Santé et bien-étre

Recherche

DPC
santé = bien-étre

Reglements
administratifs

Académique (Pilote)

Académique (2018)

Programme Sherbrooke Programme Dalhousie
Résident(e) Sherbrooke Résident(e) Dalhousie Résident(e) Sherbrooke Résident(e) Dalhousie
Etudiant(e) Sherbrooke Etudiant(e) Dalhousie Etudiant(e) Sherbrooke Etudiant(e) Dalhousie

Programme Sherbrooke Programme Dalhousie Programme Memorial



Motion :

Il est résolu que les membres approuvent la réalisation d’un projet pilote de 2 ans, de 2020 a
2022, concernant la composition du Conseil d’administration afin de renforcer la gouvernance et
d’encourager l'implication des membres ; et qu’une évaluation sera effectuée pour déterminer si
le projet pilote a donné des résultats satisfaisants avant de recommander que des modifications
au reglement administratif soient soumises a I'approbation des membres.

Motion diiment présentée et appuyée. ADOPTEE

6.0 — Rapport de la trésoriére honoraire

Dre Katelyn Stymiest a présenté les états financiers pour I'exercice s’étant terminé le

31 décembre 2018.

Revenu
Adhésion
Mainpro +

Conference en Médecine
Familiale

Intérét

TOTAL INCOME

Dépenses

Salaire/Honoraires/
Honoraires professionnels

Assurances et Bureau

Poste et frais bancaire
Dépense du C.A. et réunions
Promo

CMF

Prix et subvention

Comités

Projets spéciaux

Fond d’urgence

TOTAL EXPENSES

Etats financiers 2018

$155,911
$23,600
$6,525

$1,653
$187,689

Etats financiers 2018

$84,902

$14,966
$1,023
$23,627
$5,865
$9,070
$8,128
$3,808

S0

S0
$151,389

Budget 2019
$14,200

$23,000
$5,000

$1,700
$171,700

Budget 2019
$88,300

$15,300
$1,150
$27,200
$6,000
$10,000
$8,400
$7,000
$6,000
$2,000
$171,350



Argent restant Etats financiers 2018 B 201
Revenu moins dépenses $36,300 $350

La motion pour approuver les états financiers pour I'exercice terminé le 31 décembre 2018 est
ddment présentée et appuyée. ADOPTEE

7.0 — nseil d’administration r 2019-202

Président —_Darren Martin

Président-désigné — Ghislain Lavoie

Présidente-sortante — Melissa McQuaid

Secrétaire-trésoriere honoraire — Katelyn Stymiest

Représentante des membres — Karine Boulay

DPC — Amel Fekhar

Santé et bien-étre — Linda Dalpé

Adhésion — Poste vacant

Prix — Poste vacant

Recherche — Poste vacant

Réglement administratif — Poste vacant

Université Dalhousie — Sasha Sealy (programme), Poste vacant (résident[e]), Poste
vacant (étudiant[e])

Université de Sherbrooke - Lise Babin (programme), Audrey-Anne Gauvin (résidente),
Poste vacant (étudiant[e])

Invité — Thomas Laughlin (Université Memorial)

Toutes les personnes énumérées ci-haut, sauf Amel Fekhar, arrivent a la 2¢ année d’un
mandat de deux ans. Amel Fekhar entre en poste.

La motion pour approuver 'ensemble des membres du Conseil d’administration est diment
présentée et appuyée. ADOPTEE

8.0 — Forum des membres

Les participants sont invités a poser des questions et a formuler des commentaires.

Dr JeanPierre Arseneault souléve que les provinces doivent se préparer a voir baisser
continuellement les revenus de Mainpro+ en raison des changements apportés a I'agrément
Mainpro+ a I’échelle nationale.

Dr Darren Martin offre aux membres de discuter avec eux par courriel ou en personne s’ils
souhaitent poser d’autres questions ou lui faire part de commentaires.

9.0 — Levée de 'assemblée ’
La motion pour clore I'assemblée est diment présentée et appuyée. ADOPTEE



